
Frauen in Führungspositionen 
sukzessiver Fortschritt?

Daniela Weber-Rey | Prof. Dr. Carmen Tanner | Dr. Anne Schwarz | Christina Gaupp

12. Mai 2017 | 15.30 Uhr

Zeppelin Universität 
Fallenbrunnen 3

Gender und Diversity

Anmeldung unter Events Zeppelin Universität 
https://www.zu.de/veranstaltungen/index.php?navid=1258533407283

Organisation: Tabea Zimmermann | Maria Asam

Mit freundlicher Unterstützung des Lehrstuhls für Public Management & Public Policy (Mitglied im 
Jean Monnet Network der Europäischen Union) und:

Mitglied der Corporate Advisory
Group bei der British Academy |
Ehem. Chief Governance Officer
der Deutsche Bank AG

Geschäftsführerin AST AG |
Coach und Management-
Trainerin

Hilti AG |
Projektleiterin Finance 
Academy 2.0

Lehrstuhl für Wirtschaftspsychologie
und Führungsethik am Leadership
Excellence Institute Zeppelin LEIZ

https://www.zu.de/veranstaltungen/index.php?navid=1258533407283

