
| Einzigartiges und innovatives Studienprofil – dynamisches Public Management, Kommunalwirtschaft, Digitalisierung, künstliche 

Intelligenz, Public Entrepreneurship und Transformationskompetenz

| Qualitativ hochwertiger Universitätsabschluss mit hoher Praxisrelevanz 

| Hochkarätiges Lehrteam aus Universitätsprofessor:innen und Top-Führungskräften – Starke Interaktion Wissenschaft + Praxis

| Präsenzansatz fördert intensives Lernen sowie besondere Netzwerke für Karriere und Zukunftsgestaltung 

| Außergewöhnliche Persönlichkeitsentwicklung (Kleingruppen)

| Besonderer „Kommunal“-Spirit bzw. Spirit für öffentliche Werte -> „Master für kommunale Führungskräfte von morgen!“

| Erster Universitätsmaster in Deutschland mit einem möglichen Schwerpunkt auf Kommunalwirtschaft                             

(Hintergrund: In Deutschland über 18.000 kommunale Unternehmen / Nachhaltige Daseinsvorsorge und digitale Transformation 

erfordern vielfach eine koordinierte Gestaltung mit Verwaltung und öffentlichen Unternehmen)

| Verband kommunaler Unternehmen (VKU) ist Kooperationspartner (alle Sparten adressiert für Schnittstellenverständnis)

| Systemische Lücke in Universitätslandschaft – große Potenziale für Arbeitgeber für Personalgewinnung-/entwicklung, 

Arbeitgeberattraktivität, Image

                          

Optionale Schwerpunkte „Kommunalwirtschaft“ oder „Digitalisierung“

Übersicht MA Public Management

| Flexibel + berufsbegleitend sehr gut studierbar durch Blockstruktur: „In 2 Jahren und 55 Präsenztagen zum Masterabschluss“ 

| Win-Win-Situationen für Studierende + Arbeitgeber (Kompetenztransfer/Entwicklungsbeiträge durch Prüfungsleistungen)

| Arbeitgeber kann Finanzierung Studiengebühren unterstützen (24.600 Euro)

| Stipendien für bedürftige Talente

| Breite Zielgruppe: Personen mit Bachelorabschluss (180 ECTS); 1-Jahrvariante bei Bachelor mit 240 ECTS) www.zu.de/pm-master


	Folie 1

