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Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung 
für den vierjährigen Bachelor-Studiengang 

Corporate Management & Economics | 4y BA CME 
an der Zeppelin Universität 

vom 04.12.2019 
 

Zur Regelung von Lehre, Studium und Prüfungen im Bachelor-Studiengang Corporate 

Management & Economics hat der Senat der Zeppelin Universität auf Grund von § 70   

Abs. 6 i. V. m. § 32 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen in Baden-Württemberg 

(Landeshochschulgesetz – LHG) in der jeweiligen Fassung am 04.12.2019, zuletzt 

geändert am 01.07.2023, die nachfolgende Ordnung beschlossen: 

 
§ 1 Studiengangspezifische Zulassungsvoraussetzungen 
Das nach der Zulassungs- und Immatrikulationsordnung (ZImmO) als 

Zulassungsvoraussetzung vorgesehene Vorpraktikum muss durch geeignete Dokumente 

nachgewiesen werden. Das Nähere regelt die vom Programmvorstand erlassene 

Richtlinie zur Anerkennung von Vorpraktika für den Bachelor-Studiengang Corporate 

Management & Economics (CME-Vorpraktikumsrichtlinie) in der jeweiligen Fassung. 

 
§ 2 Studiengangstruktur 

(1) Der Studiengang (240 ECTS-Punkte) gliedert sich in 5 Pflichtmodule des 
interdisziplinären Zeppelin-Jahres (60 ECTS-Punkte, 1.-2. Studiensemester), mind. 
12 Major-Pflichtmodule (82 ECTS-Punkte, 3.-7. Studiensemester), 10 
Wahlpflichtmodule der Major Phase (60 ECTS-Punkte, 3.-8. Studiensemester), 2 
Wahlpflichtbereiche des integrierten Humboldt-Jahres (24 ECTS-Punkte, 6.-7. 
Studiensemester) sowie die Bachelor Phase mit der Bachelor Thesis einschließlich 
Disputation (14 ECTS-Punkte, 8. Studiensemester) (siehe Anlage 2). Das 
TandemCoaching ist Teil des Workload nach dem ECTS und erstreckt sich vom 1. 
bis zum 8. Semester. 

 
(2) Von den Wahlpflichtmodulen der Major Phase sind mindestens 7 Major- 

Wahlpflichtmodule (42 ECTS-Punkte) sowie maximal 3 multidisziplinäre Wahl- 
pflichtmodule (18 ECTS-Punkte) zu wählen. 

 
(3) Als multidisziplinäres Wahlpflichtmodul sind in der Regel alle Pflicht- und 

Wahlpflichtmodule der Bachelor-Studiengänge der Zeppelin Universität nach 
Maßgabe freier Plätze und fachlicher Zulassungsvoraussetzungen wählbar, die 
nicht der eigenen Studienrichtung entsprechen, sowie Angebote von 
StudentStudies und GlobalStudies. Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls 
„Spezialisierung/Vertiefung“ gewählte Module, die nicht der eigenen 
Studienrichtung entsprechen, gelten ebenfalls als multidisziplinäre 
Wahlpflichtmodule. 

 
§ 3 Ermächtigung des Prüfungsausschusses 
Der Prüfungsausschuss der Bachelor-Studiengänge wird ermächtigt, Änderungen dieser 

Ordnung zu beschließen; diese gibt er dem Senat zur Kenntnis. Dies gilt nicht für 

wesentliche Änderungen, insbesondere solche, die den Wesenskern, die inhaltliche 

Ausrichtung oder die Grundstruktur des Studiengangs betreffen. 
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§ 4 Inkrafttreten, Übergangsbestimmungen 
(1) Diese Ordnung in der Fassung tritt mit Wirkung zum 01.07.2023 in Kraft. 

 
(2) Sie findet Anwendung auf Studierende, die zum Fall Semester 2020 oder später ihr 

Studium aufnehmen. 
 

 
 

 

Ausfertigungsvermerk 

 

Die Zustimmung gem. § 70 Abs. 6 i. V. m. § 32 Abs. 1 LHG wird erteilt, und die 

Ordnung wird heute bekannt gegeben 

 

Friedrichshafen, den 01.07.2023  

gez. 

Professor Dr. Klaus Mühlhahn 

Präsident 
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FSPO 4y BA CME | Anlage 1 Studienstruktur 

 
 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

V
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U
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Zeppelin-Jahr  Major Phase  Humboldt-Jahr Bachelor Phase 

 
| Das Zeppelin- 

 
| Methoden 

   
| Forschungsprojekt 

 
| Thesis 

Projekt  | Management  oder  | Disputation 

| Wissenschaftliche | Ökonomie   | Proseminare   

Grundlagen | Recht der Wirtschaftswissenschaften    

| Methodische | Interdisziplinäre Workshops     

Grundlagen | Berufliche Praxis     

| Programmmodul 
  

CME    

| Interdisziplinäre   

Perspektiven  

 
Wahlpflichtmodule im Umfang von 60 CP davon Major Wahlpflichtmodule 

 

 im Umfang von mind. 42 CP & multidisziplinäre Wahlpflichtmodule im 
Umfang von maximal 18 CP 

 

  

| Personal 

  

| Steuer- und Abgabenrecht 

  

 | Organisation | Recht der Marktsteuerung   

 | Strategisches Management | Politische & Ökonomische Aspekte  

 | Marketing  der Regulierung   

 | Externes Rechnungswesen | Theoriegeschichte der   

 | Innovations- und Wirtschaftswissenschaften   

 Technologiemanagement | Theorie der Firma   

 | Entrepreneurship | International Monetary Economics  

 | Management von | Advanced Microeconomics   

 Familienunternehmen | Advanced Macroeconomics   

 | Mobility  | Politische Ökonomie   

 | Corporate Responsibility & | Ausgewählte Themen CME   

 Leadership      

 | Behavioral Business Ethics     

 | Spezialisierung / Vertiefung (I-III)    

  
 
 

| TandemCoaching, StudentStudy & GlobalStudy
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FSPO 4y BA CME | Anlage 2 Studienplan 

 
Zeppelin-Jahr (1. - 2. Semester) 

 

Modul    
Semester / SWS 

   
ECTS 

Lehrveranstaltung (LV) 1 2 3 4 5 6 7 8 Σ LV Modul 
Modul 10000  

 

3 

        
7 

  
14 Interdisziplinäres Modul | Zeppelin-Projekt   

LV 100006   

Fachliche Perspektiven  4 
LV 100007 | A-K   

Methodenworkshop I 1,5 1 
LV 100007 | A-K   

Methodenworkshop II 1,5 1 
LV 100008   

Gruppen-Projektarbeit 1 8 
Modul 10001          

5 

  
4 Interdisziplinäres Modul | Wiss. Grundlagen   

LV 100014   

Wissenschaftstheorie 3 3 
LV 100015   

Wissenschaftliche Arbeitsweisen 2 1 
Modul 10002  

 

3 

 
 
 
 

3 

       
6 

  
12 Methodische Grundlagen  

LV 100024  

Empirische Sozialforschung 6 
LV 100025  

Statistik 6 
Modul 10007   

 
 
 

3 

       
9 

  
15 Programmmodul CME   

LV 100071   

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 3 5 
LV 100072   

Einführung in die Volkswirtschaftslehre  5 
LV 100073   

Betriebliches Rechnungswesen 3 5 
Modul 10015          

18 

  
15 Interdisziplinäre Perspektiven (3 aus 8)  

LV 100091  

Polity, Politics, Policy 3 5 
LV 100092    

Öffentliche Verwaltung 3 5 
LV 100093    

Grundlagen des Rechts 3 5 
LV 100094    

Internationale Beziehungen 3 5 
LV 100081    

Einführung in kommunikationswissenschaftliche 
Fragestellungen 3 5 

LV 100082    

Einführung in kulturwissenschaftliche 
Fragestellungen 3 5 

LV 100083    

Kulturgeschichte 3 5 

LV 100151    

Problemgeschichte der Soziologie 3 5 

 
Summe Zeppelin-Jahr 

   
60 
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Major Phase (3. - 7. Semester) Pflichtmodule 

Modul    Semester / SWS    ECTS 

Lehrveranstaltung (LV) 1 2 3 4 5 6 7 8 Σ LV Modul 

Modul 112041    
3 

      
3 

  
6 Wirtschaftsmathematik 

Modul 112044     
3 

     
3 

  
6 Econometrics 

Modul 112091    
3  

     
3 

  
6 Advanced Statistics  

Modul 112045    
 

 
3 

     
3 

  
6 Data Science 

Modul 112051    
3 

 
 

     
3 

  
6 Controlling 

Modul 112052    
 

 
3 

     
3 

  
6 Corporate Finance 

Modul 112061    
3 

      
3 

  
6 Mikroökonomie 

Modul 112062     
3 

     
3 

  
6 Makroökonomie 

Modul 100102    
3 

      
3 

  
6 Bürgerliches Recht 

Modul 112075     
3 

     
3 

  
6 Handels- & Gesellschaftsrecht 

Modul 11001          
4 

  
4 Interdisziplinäre Workshops  

LV 110011  

Grundlagen des Unternehmertums  2 2 

LV 110012         

Creativity & Performativity  2 2 

Berufliche Praxis           18 
3 Varianten im Pflichtbereich „Berufliche Praxis“, 
wovon 1 Variante im Umfang von 18 ECTS-Punkten zu 
wählen ist. 

 

VARIANTE 1 | PRAKTIKUM  

Modul 000071  

Praktikum im Inland    9 

Modul 000072        

Praktikum im Ausland   9 

ODER        

VARIANTE 2 | PRAKTIKUM & GRÜNDUNG  

Modul 000081  

Praktikum im In- oder Ausland   9 

Modul 000082        

Eigene Unternehmensgründung   9 

ODER        

VARIANTE 3 | GRÜNDUNG  

Modul 00091  

Eigene Unternehmensgründung   18 

 
Summe Major-Pflichtmodule 

   
82 



FSPO BA CME | 4y i.d.F.v. 01.07.2023 8 | 10 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Wahlpflichtmodule im Umfang von 60 ECTS-Punkten. Davon Major-Wahlpflichtmodule im Umfang von mindestens 42 
ECTS-Punkten und multidisziplinäre Wahlpflichtmodule im Umfang von maximal 18 ECTS-Punkten (vgl. § 2 Abs. 3 FSPO); 
bei der Vertiefung / Spezialisierung entscheidet die jeweilige Fachlichkeit über die Zuordnung. 

 

Modul    Semester / SWS    ECTS 

Lehrveranstaltung (LV) 1 2 3 4 5 6 7 8 Σ LV Modul 

Modul 112071           

Personal  3 3 6 

Modul 122101         

Organisation  3 3 6 

Modul 122102         

Strategisches Management  3 3 6 

Modul 112072         

Marketing  3 3 6 

Modul 122112         

Externes Rechnungswesen  3 3 6 

Modul 112073         

Innovations- & Technologiemanagement  3 3 6 

Modul 122152         

Entrepreneurship 3 3 6 

Modul 122151         

Management von Familienunternehmen  3 3 6 

Modul 122182         

Mobility  3 3 6 

Modul 124041         

Behavioral Business Ethics  3 3 6 

Modul 124042         

Corporate Responsibility & Leadership 3 3 6 

Modul 122161         

Steuer- und Abgabenrecht 3 3 6 

Modul 123121         

Recht der Marktsteuerung  3 3 6 

Modul 123122         

Politische & ökonomische Aspekte der Regulierung  3 3 6 

Modul 100111         

Theoriegeschichte der Wirtschaftswissenschaften  3 3 6 
Modul 124043         

Theorie der Firma  3 3 6 

Modul 122172         

International Monetary Economics  3 3 6 

Modul 122174         

Advanced Microeconomics  3 3 6 

Modul 122171         

Advanced Macroeconomics  3 3 6 

Modul 114094        

 Politische Ökonomie  3 3 6 

Modul 122401 | 122402         

Ausgewählte Themen CME I & II  3 3 6 

Modul 122406 | 122407 | 122408         

Vertiefung / Spezialisierung I, II, III  3 3 6 

Summe Major-Wahlpflichtmodule   60 

Major Phase (3. - 8. Semester) Wahlpflichtmodule 



Humboldt-Jahr (6. - 7. Semester) 
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2 Varianten im integrierten „Humboldt-Jahr“, wovon 1 Variante (mit 24 ECTS-Punkten) zu wählen ist. 

 
Modul    Semester / SWS    ECTS 

Lehrveranstaltung (LV) 1 2 3 4 5 6 7 8 Σ LV Modul 

VARIANTE 1 | FORSCHUNGSPROJEKT 

Modul 11270          
4 

 18 

Forschungsprojekt  

LV 112701  

Forschungsarbeit 2 12 

LV 112702    

Forschungskolloquium 1 1 

LV 112703    

Vertiefte fachliche Perspektive 1 5 

Modul x           

1 CCM/CME/PAIR/SPE-Wahlpflicht-Modul passend zum 
Forschungsprojekt 

3 3 
 

6 

ODER      

Modul 12348    

Advanced Methods 4  6 

LV 123241-44 | A-Z    

Advanced Methods 1 2  3  

LV 123241-44 | A-Z      

Advanced Methods 2 2  3  

VARIANTE 2 | PROSEMINARE 

Modul 112535            

Proseminar Management I 3 3 9 

Modul 112537     

Proseminar Economics I 3 3 9 
ODER     

Modul 112535   

Proseminar Management I 3 3 9 
Modul 112536     

Proseminar Management II 3 3 9 
ODER     

Modul 112537   

Proseminar Economics I 3 3 9 
Modul 112538     

Proseminar Economics II 3 3 9 

Modul x            

1 CCM/CME/PAIR/SPE-Wahlpflicht-Modul 3 3  6 

ODER      

Modul 12348    

Advanced Methods 4  6 

LV 123241-44 | A-Z    

Advanced Methods 1 2  3  

LV 123241-44 | A-Z      

Advanced Methods 2 2  3  

 
Summe Humboldt-Jahr 

    
24 

 
Summe Major Phase 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

  
166 
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Bachelor Phase (8. Semester) 

 

Modul    Semester / SWS    ECTS 

Lehrveranstaltung (LV) 1 2 3 4 5 6 7 8 Σ LV Modul 

Modul 11280          
 

1 

  
14 Abschlussmodul  

Bachelor Thesis 1 12 

Disputation  2 

Summe Bachelor Phase  14 

Gesamtsumme 4y BA CME  240 

 
 
 
 

ZU|plus (1. - 8. Semester) fakultativ 
           

 
Modul 

    
Semester / SWS 

    

ECTS 
Lehrveranstaltung (LV) 1 2 3 4 5 6 7 8 Σ LV Modul 

Zusatz            

StudentStudy            

Sprache            

 


