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vom 22.06.2022

Zur Regelung von Lehre, Studium und Prifungen im Studiengang Master-Studiengang
Corporate Management & Economics hat der Senat der Zeppelin Universitat auf Grund von
§ 70 Abs.6i. V. m. § 32 Satz 1 des Gesetzes uber die Hochschulen in Baden-Wirttemberg
(Landeshochschulgesetz LHG) in der jeweiligen Fassung am 22.06.2022 die nachfolgende
Ordnung beschlossen, zuletzt gedndert am 29.04.2026 durch den Prifungsausschuss.

§ 1 Studiengangspezifische Zulassungsvoraussetzungen

Zum einjahrigen Studiengang Master of Science CME wird in der Regel zugelassen, wer
einen ersten wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulabschluss mit 240 ECTS-Punkten
erlangt hat.

§ 2 Ziele des Studiums

Der starker forschungsorientierte einjahrige Master-Studiengang CME bereitet die
Studierenden auf eine Karriere in der Wissenschaft sowie im 6ffentlichen, gemeinnutzigen
und privatwirtschaftlichen Bereich vor.

§ 3 Studiengangstruktur

(1) Der Studiengang (60 ECTS-Punkte) gliedert sich in 2 Pflichtmodule (1.-2. Semester,
12 ECTS- Punkte), 4 Wahlpflichtmodule (1.-2. Semester, 24 ECTS-Punkte) sowie
die Master Thesis einschlief3lich Disputation (2. Semester, 24 ECTS-Punkte) (siehe
Anlage 2).

(2) Die Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Modulen regelt die jeweilige
Modulbeschreibung.

§ 4 WahIimoaglichkeiten

(1) Wahlmoglichkeiten ergeben sich aus der Anlage 2 dieser Ordnung und nach
MafRgabe der Vorkenntnisse.

(2) Wanhlpflichtmodule im Umfang von 18 ECTS-Punkten kénnen durch das Modul
24353 Elinor- Ostrom-Projekt, ein Element der studentischen Forschung, ersetzt
werden

(3) Ein Wahlpflichtmodul im Umfang von 6 ECTS-Punkten kann aus dem Angebot eines
anderen, nicht weiterbildenden ZU-Masterprogramms (multi-disziplinares
Wahlpflichtmodul) oder dem Angebot einer anderen in- oder auslandischen
Universitat gewahlt werden. Letzteres ist durch einen Antrag auf Anerkennung im
Vorfeld genehmigungspflichtig.

(4) Als multidisziplinare Wahlpflichtmodule sind in der Regel alle Pflicht- und
Wahlpflichtmodule der Master-Studiengédnge der Zeppelin Universitdt nach
MaRgabe freier Platze und fachlicher Zulassungsvoraussetzung wahlbar, die nicht
der eigenen Studienrichtung (Major) entsprechen, sowie Angebote von
StudentStudies und GlobalStudies.
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§ 5 Ermachtigung des Priufungsausschusses

Der Zentrale Priifungsausschuss wird erméachtigt, Anderungen dieser Ordnung zu
beschliellen; diese gibt er dem Senat zur Kenntnis. Dies gilt nicht flir wesentliche
Anderungen, insbesondere solche, die den Wesenskern, die inhaltliche Ausrichtung oder die
Grundstruktur des Studienprogramms betreffen.

§ 6 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung in der Fassung vom 29.04.2026 tritt mit Wirkung zum 01.05.2026 in
Kraft.

(2) Sie findet Anwendung auf Studierende, die zum Fall Semester 2026 oder spater ihr
Studium aufnehmen.
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FSPO 1y MSc CME | Anlage 1 Studienstruktur

Major Phase

Master Phase

Pflichtmodule Wahlpflichtmodule Abschlussmodul
| Advanced Applied Econometrics | Thesis
| Advanced Methods | Disputation

Wahlpflichtmodule im Umfang von 24 ECTS-Punkten

| Digital Leadership & Change Management

| Digital Business & Entrepreneurship

| Ethics, Sustainability & Digital Responsibility
| Virtuelle Begegnungen

| Technologiekompetenz fir Manager:innen

| Diversity Management & Gender Studies

| Inequality & Justice

| Decisions, Games and Negotiations

| Ausgewahlte Themen CME | & 11

| Specific Content
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FSPO 1y MSc CME | Anlage 2 Studienplan

Major Phase (1. — 2. Semester) Pflichtmodule

Modul Semester / SWS ECTS-Punkte
Lehrveranstaltung (LV) 1 2 2 LV Modul
Modul 212042
Advanced Applied Econometrics 3 3 6 6
Modul 12344
Advanced Methods 3 6
LV 123241-44 | A-Z
Advanced Methods Workshop 1 1,5 1,5 3
LV 123241-44 | A-Z
Advanced Methods Workshop 2 1,5 1,5 3
Summe Major-Pflichtmodule 12

Major Phase (1. — 2. Semester) Wahlpflichtmodule

Wabhlpflichtmodule im Umfang von 24 ECTS-Punkten. Davon Major-Wahlpflichtmodule im Umfang von mindestens 12
ECTS-Punkten und multidisziplinare Wahlpflichtmodule im Umfang von maximal 6 ECTS-Punkten (vgl. § 4 FSPO).

Modul Semester / SWS ECTS-Punkte
Lehrveranstaltunge (LV) 1 2 p3 LV Modul

Modul 246011
Digital Leadership & Change Management 3 3 6
Modul 246012
Digital Business & Entrepreneurship 3 3 6
Modul 246123
Ethics, Sustainability & Digital Responsibility 3 3 6
Modul 246124
Virtuelle Begegnungen 3 3 6
Modul 246125

Technologiekompetenz fiir Manager:innen 3 3 6
Modul 246126

Diversity Management & Gender Studies 3 3 6
Modul 243153-6
Inequality & Justice 3 3 6
Modul 243152-6

Decisions, Games and Negotiations 3 3 6

Modul 122401 | 122402



Ausgewdhlte Themen CME | & II
Modul 242493

Specific Content |
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Elinor-Ostrom-Projekt
Modul 24353
Elinor-Ostrom-Projekt
LV 243523
Forschungskolloquium
LV 243522

Forschungsprojekt

18

15

Summe Major-Wahlpflichtmodule

24

Master Phase (2. Semester)

Modul Semester / SWS ECTS-Punkte
Lehrveranstaltung (LV) 2 LV Modul
Modul 55000
Abschlussmodul 24
Masterthesis 1 22
Disputation 2
Summe Master Phase 24
Gesamtsumme 1y MSc CME 60




