Gender Equality Plan 2022 - 2024

Beschlossen, veroffentlicht und unterzeichnet vom Prasidium und der Geschaftsfiihrung der
Zeppelin-Universitat am 05.10.2022

Praambel

Die Vielfalt ihrer Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden ist fir die Zeppelin-Universitat Starke
und Verantwortung zugleich. Unterschiede etwa in Geschlecht, Sprache, ethnischer Zugehorigkeit,
Herkunft, weltanschaulicher oder religitser Ausrichtung, politischer Uberzeugung, Alter, sexueller
Orientierung, physischer und psychischer Leistungsfahigkeit oder auRergewohnlicher Biografien und
Erfahrungshorizonte stellen gewohnte Perspektiven infrage und geben Impulse fiir Zusammenarbeit,
Kreativitat und Innovation.

Unter Gleichstellung wird an der ZU die Chancengleichheit ihrer Mitglieder in allen Statusgruppen in
Bezug auf die Teilnahme am universitdren Leben in Studium und Beruf unabhangig von den oben
genannten Faktoren verstanden. Das Ziel ist somit, fir Gleichstellung in allen Bereichen der
Universitat zu sorgen und diese Sorge als kontinuierlichen Dialog im universitaren Bewusstsein zu
verankern.

Gleichstellung und Diversitat sind im Strukturentwicklungsplan (STEP) 2021-2025 als integrales
Querschnittthema verankert. Gendergerechtigkeit und Gleichstellung sollen in allen Zielsetzungen
und den MalBnahmen zu deren Umsetzung an der Zeppelin-Universitat kontinuierlich mitgedacht und
gefordert werden.

1 | Institutionelle Verankerung und Sichtbarmachung

(1) Der Gender Equality Plan (GEP) wird vom Prasidium und der Geschaftsfiihrung beschlossen. Die
jeweils gliltige Form ist von der Prasidentin oder dem Prasidenten unterschrieben und wird im
Intranet und auf der Homepage der ZU veroéffentlicht.

(2) Der vorliegende Gender Equality Plan soll nach 3 Jahren evaluiert werden. Nach Ablauf dieser
Frist wird das Konzept auf seine Wirksamkeit geprift und in Zusammenarbeit mit den
Gleichstellungsbeauftragten fortgeschrieben.

2 | Personelle Ressourcen

(1) Der akademische Senat wahlt auf Vorschlag des Prasidiums eine Gleichstellungsbeauftragte oder
einen Gleichstellungsbeauftragten und Stellvertretungen aus dem Kreis der hauptberuflich Tatigen in
Wissenschaft und Verwaltung; diese Personen sollen in unterschiedlichen Bereichen der Universitat

beschaftigt sein.

(2) Die Amtszeit betragt jeweils zwei Jahre; die Wiederwahl ist moglich.

(3) Fir die Wahl ist die Zustimmung der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Senatsmitglieder erforderlich.

(4) Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten oder des Gleichstellungsbeauftragten und der
stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten gehort zu deren dienstlichen Aufgaben. Dienstliche



Vorgesetzte sind verpflichtet, die Gleichstellungsbeauftrage oder den Gleichstellungsbeauftragten
und die Stellvertretungen hierfiir von den regularen Aufgaben angemessen freizustellen.

(5) Der Gleichstellung wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in angemessenem Stellenumfang
zugeordnet. Diese/r soll in der Lage sein, sich eigenstdndig in gleichstellungsrelevanten Themen und
Aufgabenstellungen einzuarbeiten.

3 | Wirtschaftliche Ressourcen

(1) Die Universitat stellt pro Haushaltsjahr Finanzmittel fiir die Férderung der Gleichstellung und
Diversitat zur Verfligung. Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte
erstattet am Ende des Jahres der Geschaftsfiihrung und dem Prasidium schriftlich Bericht Gber die
Verwendung des Gleichstellungsbudgets.

(2) Das von der Universitat zur Verfligung gestellte Budget kann beispielsweise fir Mitgliedsbeitrage,
die Teilnahme an Vernetzungsaktivitaten, flr studentische Initiativen und Veranstaltungen zur
Sichtbarmachung von Gendervielfalt sowie fiir Trainings zur Gleichstellung (siehe Punkt 11) an der ZU
eingesetzt werden. Auch die Besetzung von studentischen Hilfskraftstellen kann tber dieses
finanziert werden.

4 | Arbeitsauftrag, Rechte und Pflichten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt das Prasidium und
die Geschaftsfihrung der ZU bei allen Angelegenheiten zu Gleichstellung, Geschlechtergerechtigkeit
und Diversitat. Sie/er berat die universitdren Tendenztréger in Gleichstellungs- und Diversitatsfragen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen
Personalentscheidungen der universitdaren Tendenztrager, d.h. der wissenschaftlich Tatigen sowie bei
der Struktur- und Entwicklungsplanung der Universitat mit. Sie/er ist bei der Erstellung von
Gleichstellungsplanen zu beteiligen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Prasidium auf
Einladung mindestens einmal jahrlich Bericht Gber die Ergebnisse der Umsetzung des
Gleichstellungsauftrags an der ZU und zu weiteren gleichstellungsrelevanten Themen.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte berichtet in dringenden
Angelegenheiten direkt an die Prasidentin oder den Prasidenten, sowie an den Legal Advisor for
Higher Education Law.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte ist in Verfahren der
Personalauswahl zu beteiligen und rechtzeitig Gber alle die Gendergerechtigkeit betreffenden
Angelegenheiten zu informieren.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte hat bei VerstoRen gegen die
Regelung zur gendergerechten Teilhabe in Gremien und Kommissionen und zur Férderung der
Gleichstellung des wissenschaftlichen Personals Beanstandungsrecht. lhre/seine Beanstandung muss
innerhalb von 4 Wochen vom Prasidium geprift werden.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte, die Stellvertretungen, die
studentischen Gleichstellungsbeauftragten, ein professorales Mitglied, eine Vertretung des



Mittelbaus, das fir Gleichstellung zustandige Mitglied des Betriebsrats, eine Vertretung der
Personalabteilung, die/der Legal Advisor for Higher Education Law und falls angezeigt weitere
Mitglieder der Universitat arbeiten in einer Gleichstellungskommission zusammen. Diese berét sich
Uber alle Gleichstellung und Diversitat betreffenden Themen der Universitat und unterbreitet den
Gremien der Universitat gegebenenfalls Vorschlage. Die Gleichstellungskommission ist auBerdem fir
die Evaluation der Umsetzung des GEP zustdandig und Gberpriift in ihren Sitzungen die Fortschritte.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte ladt in regelmaligem
Abstand, jedoch mindestens einmal im Semester die Mitglieder der Gleichstellungskommission zu
einer Sitzung ein und erstellt die Tagesordnung.

(9) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte erstellt am Ende der
Amtsperiode den Gleichstellungsbericht, der dem Prasidium und dem Senat vorgelegt wird. Inhalt
sind die Ergebnisse der Umsetzung des Gleichstellungsauftrags an der ZU in schriftlicher Form.

5 | Gendergerechte Teilhabe in Gremien und Kommissionen

(1) In allen Gremien und Kommissionen wird ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis insbesondere
im Hinblick auf das Stimmrecht angestrebt.

(2) Dies gilt ebenso fiir Personalauswahlverfahren, fiir Berufungskommissionen und fir
Kommissionen, die sich mit Studienangelegenheiten befassen.

6 | Forderung der Gleichstellung fiir Angehorige des wissenschaftlichen
Personals

(1) Die ZU bertcksichtigt Gleichstellungsaspekte bei der Besetzung von Stellen des wissenschaftlichen
Personals auf allen Qualifikationsstufen.

(2) Die an Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren beteiligten Personen werden aufgefordert, sich
aktiv um die Férderung eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses unter den wissenschaftlich
Tatigen zu bemiihen. Als MaRnahme, um qualifizierte Kandidatinnen oder Kandidaten fir eine
Bewerbung zu gewinnen, bieten sich die Direktansprache von geeigneten Kandidatinnen oder
Kandidaten gemaR § 3 Abs. 2 Berufungsordnung an. Zur Ansprache einer breiten Offentlichkeit muss
die Veroffentlichung der Stellenausschreibungen in einschlagigen Stellenportalen im Internet mit der
ausdriicklichen Aufforderung an Frauen zur Bewerbung versehen sein.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte bekommt bei allen
Einstellungen des wissenschaftlichen Personals Gelegenheit zur Stellungnahme und kann in jedem
Stadium des Bewerbungsverfahrens Verletzungen nach GO § 4 Abs. 1 beanstanden.

(4) Gremien sowie Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager der Universitat verpflichten
sich, solange der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal einschlielich der Professorenschaft
nicht 50 % betragt und sofern keine Griinde der Sicherstellung des Lehrangebots dagegenstehen, aus
der Grundfinanzierung der ZU finanzierte Lehrauftrdge, Honorar- und Gastprofessuren sowie
Professur-Vertretungen bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig an Frauen zu vergeben.

(5) Die ZU verpflichtet sich zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit Studium
oder Beruf. Geeignete Mallnahmen sind dabei unter anderem ein groRzligiges Angebot von flexiblen
Arbeitszeiten und der Moglichkeiten zur Telearbeit, die ausdriickliche Férderung und Ermutigung zur



Ubernahme von Familienaufgaben durch Ménner und die bewusste Terminplanung von
Gremiensitzungen, Lehrveranstaltungen und innerbetrieblichen Aktivitaten, sodass diese auch von
Personen mit Familienaufgaben wahrgenommen werden kdénnen.

7 | Férderung von Gleichstellung in der Verwaltung

(1) Die ZU beriicksichtigt Gleichstellungsaspekte bei der Besetzung von Stellen des
Verwaltungspersonals auf allen Hierarchieebenen.

(2) Die Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager der Universitat verpflichten sich, solange
der Frauenanteil am Verwaltungspersonal weniger als 50% betragt, Frauen bei im Wesentlichen
gleicher Eignung vorrangig einzustellen.

(3) Fihrungspositionen missen bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig an Frauen vergeben
werden. Ebenso sind Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu
befordern.

8 | Beriicksichtigung von Gender- und Diversitatsthemen in Forschung und
Lehre

(1) Die Universitat unterstiitzt und fordert Projekte in den Bereichen Gendergerechtigkeit und
Diversitat in Lehre und Forschung.

(2) Lehrende werden aufgefordert, Fragen der Gender- und Diversitatsforschung in ihre
Lehrveranstaltungen zu integrieren und als priifungsrelevante Studienleistungen zu bericksichtigen.

(3) Gender- und Diversitatsthemen sollen bei der Beantragung von Forschungsprojekten besonders
gefordert werden. Antragstellende werden aktiv aufgefordert/darauf hingewiesen, zu tberprifen,
ob Gender- und Diversitatsperspektiven bei der Antragstellung mit integriert werden kénnen. Die
jeweils aktuellen Vorgaben der DFG zur Beriicksichtigung von Geschlechter- und
Vielfaltigkeitsdimensionen sollen ausdriicklich herangezogen werden, um ,blinde Flecken” zu
vermeiden und damit die wissenschaftliche Qualitat der Ergebnisse zu erhéhen. Daher sollte die
Reflexion von Geschlecht und Vielfaltigkeit Bestandteil der Vorbereitung eines jeden
Forschungsprojekts sein und — wo relevant — im Antrag behandelt werden.

(4) Projekte, Lehrveranstaltungen und weitere Veranstaltungen zu Gender- und Diversitatsforderung
werden zentral gesammelt und auf den Intra- und Internetseiten der ZU bekannt gemacht.

9 | Erhebung von Kennzahlen

(1) Die Universitatsverwaltung erhebt fiir jedes Studiensemester Zahlen zur Geschlechterverteilung
unter den Angehdrigen des wissenschaftlichen Personals, den studentischen Hilfskraften, den
Studierenden und den Verwaltungsmitarbeitenden, um die Entwicklung der Gleichstellung zu
dokumentieren. Die Statistiken sind der Gleichstellungsbeauftragten oder dem
Gleichstellungsbeauftragten und den Stellvertretungen zuzuleiten. Die Statistiken werden nach
Prifung durch die Gleichstellungsbeauftragte oder dem Gleichstellungsbeauftragten in
anonymisierter Form auf der Homepage der ZU veréffentlicht.



10 | MaBnahmen gegen sexuelle Beldstigung und andere Formen der
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, der geschlechtlichen Identitat,
Alter, Herkunft, Kultur, sexuelle Orientierung, physische und psychische
Fahigkeiten sowie weiterer Diversitatsfaktoren

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte und die Stellvertretungen
werden als erste Ansprechperson fiir Betroffene von sexueller Beldstigung oder Diskriminierung fir
alle Statusgruppen genannt und kann niederschwellig kontaktiert werden.

(2) Bei allen Neueinstellungen werden die Arbeitnehmenden (iber das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz informiert und verpflichten sich dazu dies zu beachten.

(3) VerstoRe gegen das Verbot der sexuellen Belastigung kann bei Studierenden zu einem Verweis
von der Universitat und bei Mitarbeitenden zur Abmahnung oder Kiindigung fiihren. Die
Zusammenarbeit mit externen Dienstleistenden oder Dozierenden kann bei Verstéen beendet
werden.

(4) Im Intranet und auf der Homepage der ZU werden Kontaktinformationen zu auBeruniversitdren
Hilfsangeboten fir Betroffene von sexueller Beldstigung oder Gewalt bereitgestellt und regelmaRig
aktualisiert.

11| Planung und Durchfiihrung von Gleichstellungsschulungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte fiihrt
SensibilisierungsmaBnahmen und Schulungen zu Gleichstellungs- und Genderthemen durch mit dem
Ziel, Hochschulangehorigen Fahigkeiten und Wissen zu diesen Themen zu vermitteln. Zielgruppe sind
dabei alle Hochschulangehorigen.

(2) Die Veranstaltungen werden regelmafig und mit aktuellem Stand der Gleichstellungsaktivitaten
der Zeppelin Universitdt angeboten. Inhaltliche Ausrichtung der Schulungen liegt auf Unterschieden
zwischen den Geschlechtern in Bezug auf unbewusste Voreingenommenbheit in Einstellung und
Laufbahnentwicklung, Work-Life Balance sowie Fiihrung und Entscheidungsfindung. Zudem spielt die
Einbeziehung von Geschlechterfragen in die Lehre sowie in Forschungsideen eine wichtige Rolle.

o A#—

Prof. Dr. Klaus Mihlhahn
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