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Ausbildung 

1961 – 1965 Studium „Diplom-Kaufmann“ an der Universität Erlangen-Nürnberg 

1966 – 1968 Wissenschaftlicher Assistent am Lehrstuhl Prof. Dr. Eugen H. Sieber für 
BWL, insbesondere Unternehmensführung, Nürnberg 

1968 Promotion zum Thema: „Die Steuerpolitik der internationalen 
Unternehmen“ mit Forschungspreis 

2017 Habilitation an der Zeppelin Universität zum Thema: „Die 
Governance des Familienunternehmens“, Friedrichshafen 

 
Wissenschaftlicher & beruflicher Werdegang 

1968 – 1973 Unternehmensberatung Booz, Allen & Hamilton Inc., Knight, Gladieux & 
Smith, Düsseldorf 

1973 – 1989 Brown, Boveri & Cie. AG, Mannheim 

1989 – 2008 Voith GmbH bzw. AG 

1991 – 1999 Geschäftsführer bzw. Vorstand Finanzen und Controlling 

2000 – 2008 Vorsitzender des Vorstands 

Seit 1999 Lehrbeauftragter an der Universität Leipzig 

Seit 2005 Honorarprofessor an der Universität Leipzig 

Seit 2008 Honorarprofessor an der Zeppelin Universität 

Seit 2020 Apl. Professor 

 
Forschungspreise & Auszeichnungen sowie Stipendien 

| Promotionsstipendium der Stiftung Volkswagenwerk 

| Dissertation wurde mit dem Gerhard-Thoma-Forschungspreis des Fachinstituts der 
Deutschen Steuerberater 1968 ausgezeichnet, Laudatio durch Prof. Dr. Albert Rädler. 

 
Die fünf wichtigsten Publikationen 

2017 Governance des Familienunternehmens. Springer Gabler Verlag, 
Wiesbaden  
Zugleich Habilitationsschrift an der Zeppelin Universität, 
Friedrichshafen 
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2013 Gewinnverwendung und Vermögen: Zukunftssicherung für das 
Familienunternehmen und seine Inhaber. Springer-Gabler, Wiesbaden 

2011 Zusammenhalt der Unternehmerfamilie: Verträge, Vermögensmanagement, 
Kommunikation. Springer-Verlag, Heidelberg, 2. Aufl. 2018. 

2008 Beirat in der Verantwortung: Aufsicht und Rat in Familienunternehmen. Springer- 
Verlag, Heidelberg 

2005 „Grundfragen des Familienunternehmens“ sowie „Stammesprinzip in 
Gesellschaftsverträgen und Familienverfassungen“. In: Scherer / Blanc / Groth / 
Kormann / Wimmer: Familienunternehmen. Erfolgsstrategien zur 
Unternehmenssicherung. Verlag Recht und Wirtschaft, Heidelberg 


