
Kurzbiographie: Dipl.-Psych. Gabriele Rinderknecht 
Diplompsychologin, klinische Psychologin, IHK Lehrcoach, Trainerin 

Seit 1989 Selbstständigkeit als Trainerin und Coach in der Wirtschaft  
Seit 2010 Zeppelin Universität Friedrichshafen „Global Leadership“ und 

„Diversity“; vorher Lehraufträge an den Universitäten Wien, Berlin, FH 
SRH Heidelberg  

1978-1989 Psychologin für Diagnostik, Therapie und Beratung am Phoniatrischen 
Zentrum Heidelberg und dem Schulpsychologischen Dienst Berlin 

 

Arbeitsschwerpunkte: 
| Systemisches Einzel- und Teamcoaching, Teamentwicklung, Praxisbegleitung 
| Training: Vertrieb, Verhandlung, Führung, Gesprächsführung, Konfliktvermei-

dung und –Deeskalation, Selbstführung, Selbstmanagement 
| Global Management Appraisals, Potentialanalysen für Führungskräfte 
| Diversity 

 

Die wichtigsten Zusatzqualifikationen: 
| Ausbildung „Systemische Organisationsberatung“ IGST Heidelberg 
| Ausbildung „Systemisches Coaching“ Müller-Egloff Trainingssysteme 
| Ausbildung und Zertifizierung ROMPC, „Free the Limbic“ bei H.G. und E. Sattler-

Andersch 
| Zertifizierung Trainerin der BMW Group, Expert Development Center 
| Zertifizierung SPM (Spony Profiling Model) Futuretobe 

 

Wichtigste Kunden und Projekte der letzten Zeit: 
BMW: Potentialanalysen von Führungskräften  
REWE: Training und Coaching von Führungskräften, Modul 2 in der FK-Ausbildung: 
„Kommunikation und Konflikte“  
Asklepios: Training und Coaching von leitenden Ärzten und Mitarbeitern in 
„Professionelle Verhandlungsführung“, Rhetorik und Präsentation  
L`Oréal: „Führung und Mitarbeitergespräche“  
Zeppelin Universität Friedrichshafen: Lehrauftrag „Advanced Global Leadership“ oder 
„der Vielheit die Würde geben“, „Diversity & Global Leadership“, beide mit Dr. A. Marte 


