
Kurzbiographie: Paul Lutener 
Coach und Trainer für Führungskräfte- und Verkäuferentwicklung, Kommunikations-
berater 
Seit 1993 zweisprachiger Coach (Englisch & Deutsch) in der Wirtschaft in 

Deutschland und im europäischen Ausland 
Seit 1986 zweisprachiger Trainer (Englisch & Deutsch) in der Wirtschaft in 

Deutschland und im europäischen Ausland 
1980 – 1982 Dozent für „Industrial Relations“, Business Studies Abteilung, West 

Ham College, London 
1977 – 1979 Selbständiger Seminarleiter für „Industrial Relations“ in verschiedenen 

Business Studies Abteilungen in Weiterbildungsinstituten in SE 
England 

1974 – 1977 Mitarbeiter (Teamleiter) des British Steel Corporation, England 
 

Arbeitsschwerpunkte und Kompetenzfelder: 
| Einzelcoaching:  Karriere  weiterentwickeln, Herausforderungen angehen, 

Blockaden überwinden, Konflikte bearbeiten, Rollenverständnis klären, Selbst 
managen, Selbstsicherheit ausstrahlen 

| Praxisbegleitung, Teamsupervision und Transfercoaching, Fallarbeit 
| Training: Führungskräfteentwicklung, Konfliktbearbeitung, Verhandeln, 

Gesprächsführung, Präsentieren, professioneller Auftritt,  Selbstführung 
 

Zusatzqualifikationen: 
2-jährige berufs-begleitende Ausbildungen: „Systemische Konzepte für die 
Organisationsberatung, Coaching und Persönlichkeitsentwicklung“, Milton-Erickson-
Institut, Heidelberg | Systemisches Coaching“ Coaching Company, Augsburg | 
„Systemische Supervision“ NIK, Bremen | „Klientzentrierte Gesprächsführung“ GWG, 
Köln | Andere Ausbildungen: „TA101 Einführung in die Transaktionsanalyse“  Rolf 
Balling, Tübingen; „LIFO Trainerausbildung“  MCH, Hamburg 
 

Fünf Referenzkunden und -projekte der letzten 5 Jahre: 
Amcor Flexibles - Trainingsprogramm für Führungskräfte mit 6 Modulen über 18 Monate 
gemischten internationalen und funktionalen Gruppen 
Star Alliance - internationale Führungskräfte Coaching und Teamentwicklung  
Universitätsmedizin Göttingen: Führungstraining (2 Module) für die obere mit 
Transfercoaching als Supervision und  Einzelcoaching  
Koelnmesse: Entwicklung einer „Neue Kultur der Zusammenarbeit“  mit allen 
Führungsebenen 
HSE AG - Coaching von Betriebs- und Abteilungsleiter 


