Kurzbiographie: Dipl. Psych. Claudia Rewitz-Wehrle

Systemischer Coach und Organisationsberaterin, Supervisorin, Trainerin, 10 Jahre
Flhrungskraft

Seit 2002 Novia-Coaching - Systemisches Coaching und Organisationsberatung
Schwerpunkte: Fuhrungskrafte- und Organisationsentwicklung
Branchen: Wirtschaft, Soziales, Bildung, Handel, Verwaltung

Seit 2003 Gastreferentin an der Uni Konstanz und HTWG Konstanz zu
verschiedenen Themen aus der Fuhrungspraxis, Mentorin an der
Universitat Konstanz

Seit 2004 Seit 2004 Dozentin in Organisation und Fuhrung an der Fachschule fur
Organisation und Fuhrung (staatl. anerkannter Fachwirt), Zentrum fur
Erziehung und Bildung, Marianum Hegne

2000 - 2003 Leiterin einer Bildungsberatungsstelle des Landes BW

1995 — 2000 Leiterin einer interdisziplinaren Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche
und deren Familien

1991 — 1995 Aufbau einer sozialpadiatrischen Ambulanz, start-up, Klinikum
Konstanz: Leitung, Beratung, Diagnostik, Therapie

1990 - 1991 Psychologin an einer Bildungsberatungsstelle des Landes BW

Arbeitsschwerpunkte:

| Systemisches Coaching im beruflichen Kontext

| FUhrungskrafteentwicklung

| Fihrung und Gender

| Organisationsentwicklung, Change-Management, Teamentwicklung

| systemische Organisations- und Prozessberatung

| menschliche Prozesse

| Entwicklung Taylor-made-Programme, Trainings, Lehrauftrage, Vortrage

Meine wichtigsten Zusatzqualifikationen: zertifizierter Senior Coach BDP,
zertifizierter Coach dvct, Systemisches Coaching und Organisationsberatung im
Management, ISMA Lindau, Ausbildung zur Psychotherapeutin fur Kinder, Jugendliche
und Erwachsene, berufsrechtliche Anerkennung - Approbation

Kundengruppen aus den letzten Jahren:

* Bildungsorganisationen (Universitat, Hochschule)

 Offentliche Verwaltungen, Kirchenverwaltungen, Pflegeheime, Kindertagesstatten

* Gesundheitskasse

* Organisationsberater (Coach the Coach)

* Amerikanischer Konzern (Automobilbranche), Genossenschaft
Lebensmittelproduktion, Mittelstandische Betriebe (Bau, Druck, IT)



