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Wertemanagementsystem 
4 Stufen eines erfolgreichen Wertemanagementsystems 

 
Ethics-/Compliance-  

Office 
 

Organisation / Verantwortung 

Chefsache 

 
Funktionale Integration 

(z.B. Revision,  
Qualitätsmanagement) 

 

 4 
 Organisieren 

 

Compliance 
Management 

 

Wertemanagementsystem 
 

CSR 
Management 

 

 

HR 
Management 

 

 3 
 Systematisieren 

Code of Conduct, CSR-Programme, Arbeitsverträge und -anweisungen,  
Lieferantenscreening, Geschenkerichtlinie, Monitoringsysteme usw. 

Policies & Procedures 
 2 
 Implementieren 

 
Grundwerte, „Mission, Vision, Values“, Code of Ethics 

Unternehmenswerte 
 1 
 Kodifizieren 
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