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Was zeichnet einen transkulturell orientierten
und handelnden Akteur aus?

Leadership Excellence Institute Zeppelin

Das Konzept der Transkulturalitdt ist seit einiger Zeit ein bedeutendes Thema der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, allerdings gibt es erst wenige Ansitze,
Transkulturalitét als eine individuelle Fahigkeit zu operationalisieren und messbar zu
machen. Wir am LEIZ bieten daher aktuell Bachelor- und Masterarbeiten zu diesem
Thema an, wie auch die Mdglichkeit, hierzu ein Humboldt-Jahr zu absolvieren.

Im Zuge dieses Forschungsschwerpunktes beschiftigen wir uns unter anderem mit den
folgenden Fragen:
e Welche Fahigkeiten und Dispositionen zeichnen eine transkulturell
kompetente Person aus?
e Welche verwandten Konstrukte gibt es? Wie grenzt sich Transkulturalitéit
davon ab?
e Welche Messinstrumente gibt es bisher, um transkulturelle Kompetenzen und
dhnliche Konzepte zu erfassen, und was sind jeweils ihre Stirken und
Schwéchen?

Voraussetzungen fiir Studierende:

Vorausgesetzt wird ein grofles Interesse an  kulturokonomischen und
kompetenzorientierten Fragestellungen und die Bereitschaft, sich in das Themenfeld
intensiv einzuarbeiten. Sie sollten iiber Statistikkenntnisse verfiigen und im
Optimalfall schon erste Erfahrungen mit quantitativen Methoden gesammelt haben.

Sonstiges/Bemerkungen:

Wenn Sie Interesse haben, bei uns eine Abschlussarbeit zu schreiben oder das
Humboldt-Jahr zu verbringen, senden Sie uns ein kurzes Motivationsschreiben, aus
dem ersichtlich wird, was Sie fiir dieses Projekt auszeichnet.

Bei Interesse oder Fragen melden Sie sich gerne bei
Julika Baumann Montecinos (julika.montecinos@zu.de).
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