
Die Zeppelin Universität (ZU) ist eine Hochschule zwischen Wirtschaft, Kultur und Politik.

Sie bildet in ihren drei Departments 

| Corporate Management & Economics (Wirtschaftswissenschaften), 

| Communication & Cultural Management (Kommunikations- und Kulturwissen-

schaft) und 

| Public Management & Governance (Ökonomie, Politik- und Verwaltungswissen-

schaft)

Top-Entscheider und kreative Gestalter aus. 

Management wird dabei verstanden als »das Unwahrscheinliche wahrscheinlich zu

machen« und letztlich umzusetzen – ganz im Sinne der Handlungsmaxime unseres

Namenspatrons, dem Luftschiffpionier Graf Ferdinand von Zeppelin. Damit reagiert

die Zeppelin Universität 

| in der Lehre auf den rasant steigenden Bedarf an multi-disziplinär ausgebildeten

Entscheidern und Kreativen in Institutionen der Wirtschaft, Kultur, Medien sowie

der Politik und 

| in der Forschung auf die Innovationskraft der Zwischenräume und Grenzen der

wissenschaftlichen Disziplinen, um von hier aus gesellschaftlich relevanten Fragen

nachzugehen. 

TandemCoaching

Ganz im Sinne des Fahrrads, auf dem zwei Fahrer hintereinander sitzen und das Voran-

kommen in gleichem Maße von beiden Personen abhängt, verstehen wir das Tandem-

Coaching der ZU als eine gemeinsame Lernerfahrung für Coach und Gecoachten. 

Neben der fachlichen Qualifikation steht die persönliche Entwicklung der Studierenden

an der Zeppelin Universität im Vordergrund. Das meinen wir ernst: Jeder Student

sucht sich im ersten Studiensemester einen WissenschaftsCoach unter den Lehrenden

der ZU sowie einen PraxisCoach aus Institutionen der Wirtschaft, Kultur und Politik. 

Diese Coaches begleiten den Studierenden durch sein gesamtes Studium (3 Jahre

für Bachelor-Studierende, 2 Jahre für Master-Studierende) zu Fragen der inhaltlichen

Ausrichtung, der persönlichen Entwicklung und beruflicher Perspektiven. 
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Damit reagieren wir konsequent auf die Lebensphase, in der sich unsere Studieren-

den bewegen: Sie ist geprägt durch die Findung der eigenen Identität, der Orientie-

rung nach Inhalten, die einen begeistern, das Austesten unterschiedlichster Lebens-

entwürfe und Brüchen in der eigenen Biographie sowie ständigen Neuanfängen. 

Es geht um eine Existenzgründung!

Ihre Rolle als Praxiscoach

Was ist Ihre Aufgabe als PraxisCoach? Sie führen mindestens einmal pro Halbjahr

ein Gespräch mit ›Ihrem‹ Studierenden. Der Studierende ist treibende Kraft des Pro-

zesses: Er bestimmt die Intensität und Thematiken der Coaching-Gespräche. Je nach

Bedarf können Sie sich also gerne auch öfter treffen. 

Im Mittelpunkt des Gesprächs sollten die Fragen und Probleme des Studierenden

stehen: Wie erleben Sie den Studienverlauf? Welches Seminar hat Sie in diesem Se-

mester am meisten begeistert? Welche Einsichten vermittelte das letzte Praktikum?

Bilden sich Leidenschaften für bestimmte Branchen oder Institutionen heraus? 

Auf unserer Homepage finden Sie ständig aktualisierte Tipps von erfahrenen Coaches

sowie Informationen für eine Coaching-orientierte Haltung, die Sie im Coaching ein-

nehmen sollten. Das Gespräch sollte ca. eine Stunde dauern, aber auch hier sind Ihnen

keine Grenzen gesetzt. 
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Wo können Sie sich treffen?

Das hängt ganz davon ab, wo Sie sich befinden und wie mobil Ihr Student ist. Alles

ist möglich: Vielleicht sind Sie auf einer Geschäftsreise in Stuttgart oder Zürich und

unser Studierender trifft Sie dort. Oder der Studierende reist zu Ihnen. Geographische

Distanz sollte kein Hinderungsgrund sein, eine gute Coaching-Beziehung zu führen.

Die Coaching-Beziehung ist eine langfristige; sie sollte möglichst die gesamte Studien-

zeit des Studierenden überdauern. Zunächst binden Sie sich allerdings für ein

Jahr, danach können Sie sich beide für eine Verlängerung entscheiden.

Wie werden Sie PraxisCoach?

Zwei Wege führen in eine Coaching-Beziehung: Unser Studierender fragt Sie, ob Sie

ihn coachen möchten. Dann wird er Ihre personenbezogenen Daten an unser Studenten-

sekretariat weiterleiten, und los geht’s. 

Sie haben Interesse, einen Studierenden zu coachen? Dann wenden Sie sich bitte an

den ParnerPool, Herrn Wolfgang Link, unter wolfgang.link@zeppelin-university.de

oder +49 7541 6009 1900. Er wird interessierten Studierenden, die noch einen Coach

suchen, gern einen Kontakt zu Ihnen herstellen.

Vorteile als PraxisCoach

Coaching ist eine wechselseitige Lernbeziehung. Sie coachen einen jungen Men-

schen. Eine alte Coaching-Weisheit sagt, dass jeder Coach auch immer ein Stück weit

selbst gecoacht wird: Wir glauben, dass auch Sie von den Gesprächen mit unseren

Studierenden profitieren können. Durch eine andere Perspektive, durch Fragen, deren

Beantwortung auch Ihnen bisher unbekannte Antworten liefern kann. 

Einmal im Jahr, jeweils im September, laden wir Sie nach Friedrichshafen an die

Universität ein. Diesen Besuch können Sie für ein Coaching-Gespräch oder einen

Austausch mit dem WissenschaftsCoach nutzen. 
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zu|sammenarbeit

Alle Informationen zum TandemCoaching finden Sie auch auf unserer Homepage unter

www.zeppelin-university.de. 

Wolfgang Link (wolfgang.link@zeppelin-university.de oder +49 7541 6009 1900) fungiert

als Ansprechpartner für alle Fragen, die sich aus dem Coaching-Prozess ergeben.

Sie können ihn jederzeit gern anrufen.

Prof. Dr. Stephan A. Jansen Tim Göbel

Präsident  Mitglied des Präsidiums
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