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Wochenend-
modui an der ZU:

Master-Kolloquium

Die Professional School der Zeppelin Universitit (ZU) Fried-
richshafen bietet zum Herbstsemester 2010 den ersten
berufsbhegleitenden, universitiren Masterstudiengang fiir
Nachfolger und Fremdgeschaftsfiihrer von Familienunter-
nehmen in Europa an. Start ist der 1. Oktober.

Mit dem neuen Studiengang ,,Executive Master of Arts for
Family Entrepreneurship (eMA FESH)* schliefit dic ZU
eine seit langem existierende Liicke im Bildungsangebot des
deutschen Hochschulbereichs. ,,Unser neuer Masterstudien-
gang richtet sich neben bereits ausgebildeten Betriebswirten
auch an Studierende mit einer nicht-betriebswirtschaftlichen
ersten universitdren Ausbildung. So kann sich zum Beispiel
auch der Maschinenbauingenieur oder Kunstwissenschaft-
ler die ndtigen Kompetenzen fiir die Fithrung eines Famili-
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Fuhrungskompetenzen aneignen

NEUER STUDIENGANG FUR NACHFOLGER IN FAMILIENUNTERNEHMEN

Family Entrepreneurship ema FEsH)

Berufsbegleitend tber 18 Monate an der
Professional School der Zeppelin University
Verlaufstbersicht ’
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Tim Gobel hat den neuen
Studiengang entwickelt

enunternehmens aneignen®, hebt Tim Gobel, Vizeprisident
und verantwortlich fiir die Studiengangsentwicklung, hervor.

Als Dozenten hat die Hochschule sowohl renommierte Wis-
senschaftler mit Spezialisierung auf Familienunternehmer-
tum aus dem In- und Ausland als auch erfahrene Praktiker fiir
das 18 Monate dauernde Programm ausgewéhlt. Das in der
Summe zw6lf Prasenzwochen umfassende Programm bein-
haltet unter anderem die Bereiche Governance, Finanzierung
und Strategie von Familienunternehmen, Fithrungskompe-
tenz, Marketing, Innovationsmanagement und Familienun-
ternehmen auf globalen Mérkten. Sowohl forschungs- als
auch stark praxisorientiert sollen die Inhalte den Studieren-
den vermittelt werden, die neben den Prisenzzeiten in Fried-
richshafen studiumsbegleitend eine Praxis-Projektarbeit im
»eigenen™ Familienunternehmen erarbeiten miissen.
Zudem bietet die ZU eine zweiwdchige internati-
onale Sommerakademie mit Besuchen bei Fami-
lienunternehmen im Ausland an: Brasilien, China
oder Indien stehen den Studierenden zur Wahl. ,,Wir
veranstalten hier kein Wochenendseminar, sondern
ein vollwertiges Masterstudium, das beispielswei-
se auch zu einer anschliefenden Promotion befi-
higt®, unterstreicht G&bel. Die Investition fiir das
Programm betrdgt 25.000 Euro und schliefit mit
dem Abschluss ,,Master of Arts for Family Entre-
preneurship™ ab. Zwei Stipendien werden hierfiir
von der EQUA-Stiftung und dem Weissman-Insti-
tut angeboten.

,.Hintergrund fiir den Studiengang ist, dass die Welt
der Familienunternehmen anders funktioniert als die
der groBen kapitalmarktorientierten Konzerne.
Langfristige Entscheidungen sind hédufig nicht aus-
schlieflich zahlengetrieben, sondern die Haltung
der oftmals traditionsreichen Unternehmen ist von
Weitsicht und Nachhaltigkeit geprigt™, sagt Gobel.
Schliellich gelte es, Werte zu erhalten, zu entwi-
ckeln und an die folgende Familiengeneration wei-
terzugeben. ,,Familienunternechmertum ist eine
Lebensaufgabe. Im Zentrum des Studiengangs steht
folglich die Frage der strategischen Nachhaltigkeit,
da die Herausforderungen fiir Familienunternehmen
vielschichtig sind. Die Frage der Family Governance
—von Familienverfassungen bis hin zu Nachfolgere-
gelungen — muss heute unserer Meinung nach im
Mittelpunkt der strategischen Uberlegungen von Fa-
milienunternehmen stehen®, so Gobel. m
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