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Inhalt ~Rock your Life”

Iga Larin tippt im Foyer der Zeppe-

lin University (ZU) auf einem

kleinen Laptop: »Hello, I am Olga,

I am seventeen years old and from

Russia. Today I want to tell you some-
thing about my family.« Tim Ebert schaut ihr, das
Kinn auf die Hinde gestiitzt, zu und hake ein: »Im
Englischen sagt man auch »/'4 like toc, das ist héf-
licher als »/ want to«.«

Olga ist Hauptschiilerin der neunten Klasse in
Friedrichshafen; Tim studiert Corporate Manage-
ment & Economics im dritten Semester an der
ZU. Im Normalfall wiirde der eine von der anderen
nichts wissen. Er, der aussichtsreiche Nachwuchs-
akademiker von der exklusiven Bodensee-Uni, und
sie, das Midchen mit dem holprigen Deutsch, das
demnichst seinen Abschluss an einer Schulart ma-
chen wird, die als Synonym fiir Chancenlosigkeit
gilt — auch wenn sie in der gleichen Stadt wohnen,
liegen doch Welten zwischen den beiden.

Die Initiative »Rock your Life« (RYL) hat sie zu-
sammengebracht. Olga und Tim sind ein Coaching-
Paar, eines von bislang 85 in Fried-
richshafen: Studenten der ZU helfen
Hauptschiilern zwei Jahre lang bei
der Vorbereitung auf deren Schul-
abschluss und erleichtern ihnen den
Einstieg in Ausbildung und Beruf.
An diesem sonnigen Friihlingstag
bereitet das Tandem gemeinsam
Olgas miindliche Englischpriifung &
vor. »Ich will von meiner Familie er-
zihlen, meiner russischen Herkunft
und warum wir vor fiinf Jahren aus
dem Ural nach Deutschland ge-
kommen sind. Jetzt iiberlegen wir
uns, was ich genau sagen kénnte, erkldrt Olga.

Alle zwei, drei Wochen treffen sie sich, fast tig-
lich telefonieren sie miteinander. Coach Tim will
seinem Schiitzling in erster Linie »Mut machen,
»einfach da sein«, wie der 22-Jahrige sagt. An zwei-
ter Stelle steht die praktische Hilfe: Damit Olga
einen guten Hauptschulabschluss schafft, paukt er
mit ihr Mathe und Englisch; gleichzeitig hilft er ihr
bei der Berufsorientierung und der Suche nach
Praktikumsplitzen. :

Deass ihr ein Student zur Seite steht, findet die
Siebzehnjihrige klasse. »Ich will meine Noten ver-
bessern, da ist einer von der Uni genau der Richti-
ge«, sagt sie. Thr ist klar, dass sie es mit einem
Hauptschulabschluss auf dem Arbeitsmarke nicht
leicht haben wird. Umso wichtiger sei es, gute Prak-
tikumsbewerbungen loszuschicken. Thre Eltern
konnten ihr dabei aufgrund unzureichender
Deutschkenntnisse kaum helfen, »aber Tim weif3,
wie das aussehen muss, er hat Erfahrunge.

gegriindet

Christina Veldhoen,
27, hat »Rock your Life«

Den Impuls fiir das ehrgeizige Sozialprojekt hat
vor gut eineinhalb Jahren der damalige Bundes-
finanzminister Peer Steinbriick bei einem Besuch
an der Friedrichshafener Privat-Uni gegeben. Bei
einer Diskussion mit den Studenten zeigte er sich
{iberzeugt, dass die Perspektivlosigkeit in sozial be-
nachteiligten Schichten vererbbar sei. Die These
stachelte den Ehrgeiz der Studierenden an, einige
taten sich zusammen, um das Gegenteil zu bewei-
sen — damit war »Rock your Life« geboren.

Der Name steht fiir die Uberzeugung, dass es
sich lohnt, sein Leben selbst in die Hand zu nehmen
— es zu »rocken«, wie Christina Veldhoen sagt. Die
27-jahrige ZU-Absolventin ist Mitgriinderin und
eine der beiden Geschiftsfithrerinnen der gemein-
niitzigen GmbH, zu der sich die studentische Ini-
tiative mittlerweile gemausert hat. Zusammen mit
ihrer Kommilitonin Elisabeth Hahnke hatte Veld-
hoen wihrend ihres Masterstudiums eine Berufs-
beratung fiir Hauptschiiler gegriindet und zum
Thema soziales Unternehmertum geforscht, daran
kniipfte die eltkopfige »Steinbriick-Gruppe« an.

Im Unterschied zu anderen Pa-
tenschaftsprogrammen fiir Haupt-
schiiler beldsst es das Sozialunter-
nehmen nicht beim Trainieren und
Motivieren der Schiitzlinge, sondern
stellt Kontakte zu Ausbildungsun-
ternehmen her. Acht Firmen ge-
héren inzwischen zum Netzwerk,
darunter die Bregenzer Fluggesell-
schaft InterSky. Die Partnerunter-
nehmen haben sich bereit erklirt,
RYL zwei Jahre lang mit bis zu drei-
tausend Euro jahrlich zu unterstiit-
zen und interessierten Hauptschii-
lern Praktika anzubieten oder sie zum Bewerbungs-
gesprich fiir einen Ausbildungsplatz einzuladen.
»Dass es tatsichlich zu einem Ausbildungsvertrag
kommt, kénnen wir nicht garantieren. Der Mehr-
wert fiir die Unternehmen besteht darin, dass wir
nur motivierte Bewerber zu ihnen schicken«, so
Christina Veldhoen. Genau deshalb hat sich Maria
Bernatzik, Marketingchefin bei InterSky, sofort fiir
»Rock your Life« begeistert: »So bekommen wir
Zugang zu Jugendlichen, deren Interesse an uns
schon gewecke ist, sagt die Familienunternehme-
rin. Das sei bei anderen Bewerbern um einen Aus-
bildungsplatz hiufig nicht der Fall. »Wenn wir die
jungen Leute fragen, was sie gerne machen wollen,
tritt oft das grof8e Schweigen ein.«

Den Coachees wiederum gibt RYL die Chance,
bei einem Unternehmen »schon mal den Fuf§ in die
Tiir zu kriegen«, wie Veldhoen sagt. Denn unter
normalen Umstinden wiirden viele von ihnen
schon an dieser Hiirde scheitern: Hiufig sortierten

zeppelin university

Hochschule zwischen

Wirtschaft, Kultur und Politik

Briicken schlagen — Tim Ebert unterstitzt Olga Larin bei ihren Zukunftsplidnen

die Hand

Die Initiative »Rock your Life« bringt Studenten
mit Hauptschiilern zusammen — und beide Seiten
profitieren davon VON ULLA HANSELMANN
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Personalchefs Bewerber mit Hauptschulabschluss
oder solche, die einen fremd klingenden Namen
haben und aus bestimmten Stadtteilen stammen,
von vornherein aus, so die Masterabsolventin im
Fach Communication and Cultural Management.

Ob die Rechnung aufgeht und es den RYL-
Hauptschiilern tatsichlich gelingen wird, einen
Ausbildungsplatz zu ergattern, ist ungewiss — die
ersten gecoachten Absolventen gehen erst im Som-
mer von der Schule. Dennoch wurde das Projekt
von Anfang an mit Preisen und Stipendien iiber-
hiuft; Ende April gehorte es zu den sieben Gewin-
nern des »startsocial«-Wettbewerbs, der unter der
Schirmherrschaft von Bundeskanzlerin Angela
Mertkel jedes Jahr herausragende Sozialprojekte
auszeichnet. Inzwischen ist das Echo in anderen
Uni-Stddten so grof; dass »Rock your Life« im
Herbst an acht weiteren Standorten mit értlichen
Vereinen an den Start gehen will.

»Unser Ziel war es von Anfang an, nicht auf
lokaler Ebene stehen zu bleiben, erzihlt Veldhoen,
streben sie und ihre Mitstreiter doch nicht weniger
als eine »langfristige und spiirbare Stirkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts« an. »Wir wol-
len Briicken schlagen und der Bildungsungerech-
tigkeit entgegenwirken. Denn im bestehenden
System entscheidet leider hiufig die Herkunft der
Eltern iiber die Bildungschancen des Einzelnene,
bedauert die Jungunternehmerin.

Soziale Verantwortung iibernehmen, in gesamt-

‘gesellschaftlichen Zusammenhingen denken, dazu

hilt die Zeppelin University die zukiinftige Mana-
gergeneration, die sie- heranzieht, explizit an. Das
Coaching-Programm stof3t bei den Studierenden
zudem auf grofle Resonanz, »weil sie die Unterstiit-
zung, die sie selbst erfahren haben, und ihre eigene
Begeisterung fiir Bildung gern an andere weiterge-
ben méchten«, so Mitgriinderin Elisabeth Hahnke.
Nicht zuletzt kommt das ehrenamtliche Engage-
ment auch der eigenen Karriere zugute — der Nach-
weis von sozialen Kompetenzen im Lebenslauf ist
fiir Nachwuchsakademiker heutzutage Pflicht.

Ausschlaggebend fiir den Erfolg auf beiden Sei-
ten sei zudem, dass sich Hauptschiiler und Studie-
rende bei allen Unterschieden in einer ihnlichen
Situation befinden — die Grundfrage laute bei bei-
den: Was will ich mit meinem Leben machen? Im
Gegensatz zu anderen Mentorenprogrammen, bei
denen sich etwa Senioren fiir Hauptschiiler engagie-
ren, gebe es bei RYL zwischen Coach und Coachee
keinen »Generationen-Gape«, also keine alters-
bedingte Kluft zwischen den Beteiligten. Elisabeth
Hahnke: »Tatsichlich haben Studenten und Haupt-
schiller mehr Ankniipfungspunkte, als man ver-
mutet. Die gehen auch mal zusammen kicken oder
machen ein Computerspiel.«



